
令和９年４月１日付け採用予定職員採用試験実施計画 

喬木村役場総務課 

 

１．実施目的 

  定員管理適正化計画、定年引上げに伴う定年退職者見込、育児休業による実勤務職員

数等に基づき、令和９年４月１日付け採用予定の職員採用試験を実施する。 

 

 

２．募集する職種と募集人員 

■一般行政 

一般行政 大学卒業程度（以下「大卒区分」と記載）      若干名 

一般行政 高校卒業程度（以下「高卒区分」と記載）      若干名 

   一般行政 社会人経験者（以下「社会人区分」と記載）     若干名 

   一般行政 障がい者採用枠（以下「障がい者区分」と記載）   若干名 

 

 ■保育士 

保育士 （以下「保育士区分」と記載）            若干名 

 

 

３．職種区分別の受験要件 

(1) 行政事務 

①大卒区分 

平成９（1997）年４月２日以降に生まれた者  ※29歳以下の者 

（令和９年３月に大学卒業見込みの者を含む。） 

②高卒区分 

平成17（2005）年４月２日から平成21（2009）年４月１日の間に生まれた者  

※18～21歳の者 （令和９年３月に高等学校卒業見込みの者を含む。） 

  ③社会人区分  

   令和８（2026）年度末年齢が59歳以下の者で、国、地方公共団体、民間企業等に 

おける職務経験を３年以上有する者 

  ④障がい者区分 

   次の要件を全て満たす者 

   ・身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保健福祉手帳のいずれかの交付を受けて 

いる者 

   ・自力による通勤ができ、介助なしに事務職としての職務が遂行できる者 

   ・活字印刷文による筆記試験及び口述試験に対応できる者 

   ・通常勤務時間（週38時間45分、１日７時間45分）に対応できる者 

 

(2) 保育士区分 

    平成３（1991）年４月２日以降に生まれた者で、保育士資格を有する者 

 ※35歳以下の者 （採用時までに資格取得見込みの者を含む。） 

 

 

【別添】実施計画



４．試験日程と試験内容 

 (1) 第一次試験 

試験内容は事務能力検査及び記述試験とし、試験区分ごと次の内容により行う。 

 

 

 (2) 第二次試験 

   第一次試験の結果に基づく第二次試験の試験は次により行う。 

区 分 日 程 試験内容 

一

般

行

政 

大 卒 ８月１日（土） 
午前：集団討論 or プレゼンテーション 

午後：個人面接 

高 卒 10 月３日（土） 
午前：個人面接 

※人数により集団面接に変更可能性あり 

社会人 ８月１日（土） 
午前：集団討論 or プレゼンテーション 

午後：個人面接 

障がい者 ８月１日（土） 
午前：集団討論 or プレゼンテーション

午後：個人面接 

保育士 ８月６日（木） 午前：実技試験、個人面接 

※試験の対象人数によっては、午前ですべての試験が終了する可能性もある。 

 

５．試験手続き 

(1) 提出書類  

① 受験申込書 

② 履歴書（市販のＡ版規格のものに記入） ※写真添付 

③ エントリーシート 

④ 最終学歴の成績証明書 

⑤ 普通自動車運転免許証の写し（運転免許取得見込み者を除く） 

⑥ 保育士は資格を証明する書類の写し又は取得見込書 

 

 

 

区 分 検査の種類 実施方式 実施期日 

一

般

行

政 

大 卒 事務能力 SCOA-C 検査・論述 ７月５日（日） 

高 卒 事務職適性検査 TAPOC 検査・作文 ９月 19 日（土） 

社会人 

【民間企業出身者】 

事務能力 SCOA-C 
検査・論述 ７月５日（日） 

【国・地方公共団体出身者】 

SCOA 検査免除 
論述 ７月５日（日） 

障がい者 
受験者の学歴に応じて 

設定 
検査・論述 ７月５日（日） 

保育士 基礎能力 SCOA-A 検査・作文 ７月５日（日） 



(2) 受付期間       

区 分 受付期間 

大卒・社会人 

障がい者・保育士 
５月 25 日（月）～６月 22 日（月） 

高 卒 ９月５日（土）～11 日（金） 

 

 

６．その他 

(1) 広報周知   村ホームページ、くりんネット、村公式 SNS、公務員採用専門民間サ

イトへの情報提供と掲載、地元新聞への記事掲載 

 

 (2) 任用特例    採用予定期日は令和９年４月１日だが、採用内定者と別途協議の上

承諾を得られた場合には、この期日より前に正規職員として任用 

又は会計年度任用職員として雇用することもあり得る。 

 

 (3) 再募集    大卒・社会人区分において、上記４による試験で採用内定に至らな

い場合又は５(2)の受付期間に応募がない場合は再度募集を行う。 

なお、その場合において、募集する職種と募集人員、受験要件及び

試験過程等を変更することもあり得る。 

 


